STATUT

SZKOLY PODSTWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W DROSZEWIE

ROZDZIAL

ROZDZIAL

ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL

ROZDZIAL

ROZDZIAL

ROZDZIAL

SPIS TRESCI

I INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE ..........cccuuuunnnennnn. str. 2
I CELE | ZADANIA SZKOLY.....cooviiiiiiiiiiinnenaeas .str. 2
L SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY............... str. 7
IV WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA..........ccceeniinenen, str. 12
V  SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA....ccciiiiiiiiiiianean str. 43
VI ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA............ str. 45
VIl ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE......cc.cceevuvunenee str. 50
VIl ORGANIZACJA SZKOLY .....coviviiiiiiirirnnrrnaeeaens str. 59
IX NAUCZYCIELE (ZESPOLY NAUCZYCIELI)
| PRACOWNICY SZKOLY ...evviiniiiiiiriiiniecnr e str. 63
X PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA
SPOLECZNOSCI .....cccoviiieeenneiiceeee e e e e e aeeeeeeeeeeeenns str. 73
Xl UCZNIOWIE SZKOLY. DZIECI ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO.......c.ciciiiiiimrnnn v naeas str. 77
ROZDZIAL Xl PRZEPISY KONCOWE.........ccccottmimmrnnnnnieeeeeeeeaaaaeeens str. 81



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Droszewie, zwana dalej szkotg
jest placowka publiczng.

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

0golnego,

b) ramowy plan nauczania.

5) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw;

6) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba szkoty: Droszew 21.
3. Organ prowadzacy: Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce
4. Nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Droszewie.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Droszewie jest jednostkg
budzetowa.

ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. W realizacji swych celéw i zadah szkota przestrzega zadan zapisanych w
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

program profilaktyki oraz program wychowawczy szkotly, oparty o wartosci

chrzescijanskie, ktory uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania sie¢ prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;
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3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia swiata,
ludzi i siebie;

6) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczna
koncepcje osoby. Ksztattuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu o
chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i
przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Maria Konopnicka — patronka szkoty;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twércze;

8) rozwija zdolnos¢é odrézniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

10)zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie 0 zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dzialania na rzecz innych dzieci;

12)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

13)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i
sprawnosé¢ fizyczng, wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

14)prowadzi dzialalnosé wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdélnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspélprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania

narkomanii;

15)ksztaltuje Swiadomos¢ ekologiczng;

16)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

17)kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



19)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

20)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21)umacnia wiare dziecka we wilasne sily i w zdolnosS¢ osiggania
wartosciowych i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i
indywidualnych zainteresowan uczniow;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

§3

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 2, z uwzglednieniem optymalnych

warunkéow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczeinstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w

szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly. Szkota tak organizuje dzialania
wychowawcze, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogly by¢
realizowane. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami szkoty w szczegodlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodpfatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnhnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykoéw obcych, inne,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

f) organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej
dla uczniéw z wadami postawy;

2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktoéry sprawuje
szczegdlng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w
szczegollnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisaniaich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i
szkole;

3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



b)
c)

d)

f)
9)
h)

4)

5)

za zgoda rodzicow moze wubezpiecza¢ uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciagta dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
osobom,

zapewnia opieke ciggta uczniom klas | — lll korzystajgcym ze sSwietlicy z
chwilg przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom
wskazanym przez rodzicéw na pismie,

zapewnhnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu

w budynku i wokét niego;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze
programem profilaktyki;

Obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 4. 1. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowej naleza:

czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie
wiedzy, rozwodj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa,

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetnosé formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w piSmie;

umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
umiejetnos¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§ 5. (uchylono)



§ 6.1. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca.

2. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 6a 1.

§7. 1.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

W szkole organizuje si¢ wczesne wspomaganie uczniéw na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

Celem wychowania przedszkolnego jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacij;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiegj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, kitore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzieCmi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o =zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy, rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

2.Ce

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
le wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Oddziat

przedszkolny realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci  spotecznych  dzieci, a zwlaszcza
porozumiewania sie z dorostymi dzieémi, zgodne funkcjonowanie
w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, S$piew, taniec, rézne formy
plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;



9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i W unikaniu zagrozen;

10)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczng;

12)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 8. 1. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidéw zdolnych :
1) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw ;
2) nawigzuje wspotprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
4) jest organizatorem konkurséw zewnetrznych;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych sukcesy.

§ 9.1. Szkota petni role osrodka kultury dla srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 11l
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§ 10.1. Sposoby realizacji zadan Szkoty:
1) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego:

a) nauczyciel przedmiotu (nauczania zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego) moze wybra¢ program nauczania sposrod programoéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub opracowaé program
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami,
zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw),
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami,

b) przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole,
Dyrektor Szkoty moze zasiegaC opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze,

c) kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

d) programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty,

e) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programéw,

f) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow catosci podstawy programowe;.

2) ksztatcenie umiejetnosci  zawartych ~w  standardach ~ wymagan
egzaminacyjnych;

3) realizacja sciezek edukacyjnych;

4) nauka dwédch jezykdw obceych;



5) rozpoznawanie i rozwoj zainteresowan;

6) organizacja roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych;

7) udziat uczniéw w konkursach;

8) wykorzystanie komputera w pracy ucznia;

9) dziatanie na rzecz srodowiska;

10)organizacja uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;
11) wyjazdy na wycieczki i ,,zielone szkoty;

12) realizacja projektow edukacyjnych i programoéw wiasnych nauczycieli;
13) wspotpraca z innymi szkotami i instytucjami;

14) zapewnienie odpowiedniej bazy;

15) prowadzenie diagnoz, monitoringu i ewaluaciji,
16)organizowanie zaje¢ w swietlicy socjoterapeutycznej;
17)promocja szkoty w Srodowisku.

§ 11.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi
(wychowawcy klasy). Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wiasny wniosek w oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom i przedszkolakom petne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §.97niniejszego Statutu;
2) petnienie dyzurow nauczycieli zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurow
ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
3) zapewnienie opieki nauczycieli od godziny 7.30 do zakonczenia zajec
w szkole;
4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réoznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie tgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
5) zagospodarowanie czasu przebywania w Oddziale przedszkolnym
w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad:
a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
b) co najmniej jedng pigtg czasu dzieci spedzajg, na boisku, , na spacerze
lub wycieczce ( organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzgdkowe i ogrodnicze),
) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje
dowolnie, w tym sg czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.
6) opracowanie miesiecznych plandéw pracy dla Oddziatu przedszkolnego przez
nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegodlnych dniach, r6znorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;
7) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;



8) umozliwienie pozostawiania w indywidualnej szafce wyposazenia
dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do Szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni,
kottowni i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

17) wyposazenie w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek, tablic do wzrostu dzieci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen,
ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych,

22) kontrolowanie obecnosci na kazdej lekcji oraz natychmiastowe reagowanie
na nagte ,,zniknigcie’ ucznia;

23) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

24) wywiady srodowiskowe w rodzinach z problemami,

25) umozliwienie zdobycia karty rowerowej,

26) wspotprace ze stuzbg zdrowia ( pielegniarka szkolna);

27) w przypadku odwotania zaje¢, uczniowie i rodzice sg informowani o tym
fakcie z jedno lub kilkudniowym wyprzedzeniem przez wychowawcéw klas.
W nagtych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka w Swietlicy lub
zastepstwo.

2. W sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu oraz
sposobu postepowania Dyrektora w przypadku nie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego i reagowania w sytuacjach kryzysowych majg
zastosowanie przyjete przez Rade Pedagogiczng procedury postepowania.

§ 13.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw
uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego



zespot nauczycieli i rodzicow.

3. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby
Srodowiska.

4.Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5.Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7.Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej zarzgdzeniem Dyrekcji.

§ 14.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

5) porad dla uczniéw.

§ 15.1. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrbwnawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec
wynosi od 4 do 10 uczniow.

3. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w punkcie 2.

4. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby i mozliwosci finansowych

to:

1) korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w wuczeniu sie; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznibw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ od
2 do 5 dzieci;
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3) dla ucznidow z wadami postawy oraz ogdlnie obnizong sprawnoscig fizyczng
Dyrektor w miare potrzeb organizuje w ramach zaje¢ nadobowigzkowych
zajecia z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;.

a) zajecia te organizowane sg po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej dotyczgcej ramowego planu nauczania,

b) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna obejmuje ucznidw, ktorzy
zostali do niej zakwalifikowani, za pisemng zgodg rodzicow,

C) zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela;

d) dla uczniow z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata
oraz przewlekle chorych zajecia odbywajg sie w grupach od 5 — 10
uczniow,

e) czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.

§ 16.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowanych spotecznie zajecia rewalidacyjne oraz dostosowuje
zajecia edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 17.1.Uczniom i dzieciom przyjetym do Oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w Szkole, podlegajgcym obowigzkowi szkolnemu (obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18.1 Szkota sprawuje opieke nad uczniami i przedszkolakami znajdujgcymi sie w
trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych:
1) dozywianie w szkole w ramach wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
2) wyprawka szkolna;
3) stypendium szkolne.
2. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
srodkow finansowych szkoty.

5. W miesigcach od listopada do kwietnia szkota organizuje ciepty napg;.

6. Szkota uczestniczy w programach: ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole” itp.

§ 19.1. Reprezentacje rodzicow w szkole tworzg, Rada Rodzicow oraz klasowe
Rady Rodzicéw tzw. tréjki klasowe.

2.Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania ,
wychowania i profilaktyki.

3.Podstawowg formg wspotpracy sg biezgce kontakty wychowawcow i rodzicow,

zebrania walne rodzicow, wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem
wychowawcy, wizyty w domu ucznia.
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4.Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w semestrze.

5.Terminy wywiadowek ustalone sg w planie pracy Szkoty.

6.Formy wspotdziatania , o ktorych mowa w ust. 3 uwzgledniajg prawo rodzicow do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych w danej klasie i szkole. ( wychowawca opracowuje w oparciu
o ,Program Wychowawczy Szkoty”, Szkolny Program Profilaktyki, klasowy
plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach
gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty.

7. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej

funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu
ich rozwoju.

8. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznos$ci od potrzeb nauczyciel,
pedagog, psycholog, policjant, pielegniarka lub logopeda.

9. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszenh dla rodzicow.

10. W Szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

11. Rodzice zapraszani sg na zajecia ,,otwarte”.
§ 20. 1 Szczegotowy sposob wykonywania zadan szkoty ustalany jest w

regulaminach wewnetrznych, planach pracy, Programie Wychowawczym oraz
Szkolnym Programie Profilaktyki.

ROZDZIAL IV
WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA
§ 21. 1. Ocenianie uczniow stanowi nieodtgczng czesé procesu nauczania i
wychowania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2) zachowanie ucznia;
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 22. 1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie zachowania wedtug ustalonych kryteriow;

4) ocenianie biezgce zgodnie z przyjetg skalg;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug przyjetej skali;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych z i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formie przyjetej w naszej Szkole;

8) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spemit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 23. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

2) Zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy

podlegajgce ocenie;
3) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;
5) Zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 24. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy specyfike
Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wglgdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnic.

§ 25. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

1. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych (K) ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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2.Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania koniecznych
( K):

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

3) pracowat na lekcji pod kierunkiem nauczyciela, na miare swoich mozliwosci,
systematycznie;

4) korzystat z pomocy proponowanej przez nauczyciela.

3. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne (K)
i podstawowe (P):

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne (K),
podstawowe (P) i rozszerzajgce (R):

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowe;j
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

3) systematycznie pracowat w szkole i w domu;

4) wykazywat sie samodzielnoscig i sumiennoscia.

5.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne  (K),
podstawowe (P), rozszerzajgce (R) i dopetniajgce (D):

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowacé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) korzystat z r6znych zrodet informaciji;

4) pracowat systematycznie i z zaangazowaniem na lekcjach i w domu.

6.Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne (K),
podstawowe (P), rozszerzajgce (R), dopetniajgce (D) i wykraczajgce (W):

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;
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2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu powiatowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia;

4) wykazywat sie indywidualng dodatkowg pracg wynikajgcg rowniez
z zainteresowan ucznia;

5) korzysta z wielu zrédet informacji i potrafi swojg wiedzg dzieli¢ sie z innymi.

7. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
stopni sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw z uwzglednieniem specyfiki
szkoty i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 26. Skala ocen — klasy IV - VI

1.Biezgce ocenianie oraz srédroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Nazwa stopnia Skrét Symbol cyfrowy | Stopien Progi
wymagan procentowe
przy ocenianiu
prac pisemnych
celujacy cel 6 Wykraczajgce |100 %
bardzo dobry bdb 5 Dopetniajgce 86 % - 99 %
Dobry db 4 Rozszerzajgce |71 % - 85 %
dostateczny dst 3 Podstawowe 51%-70%
Dopuszczajacy dop 2 Konieczne 36 % - 50 %
niedostateczny ndst. 1 0 % - 35%

2. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala sie wedtug skali

sze$ciostopniowej, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:
niedostateczny; obowigzuje od dnia 1 wrzesSnia 2015r., przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 27. (uchylono) - od dnia 1 wrze$nia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.
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§ 28. Skala ocen —klasy | - 1l / wymagania edukacyjne
1. Wklasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I - lll dokonywane jest za pomoca

oceny cyfrowej wedlug nizej wymienionej skali szesciostopniowej:

1) 6 — stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;

3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 - stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny.

3. Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych ucznia klas I- 111
Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

1) ocene celujagcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z
réznych zrédet wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dazy

do rozwigzania problemu,

c) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza
zakres tresci przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych dla danej
klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych

i miedzyszkolnych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiedniag
terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i twérczo rozwigzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) sporadycznie popetnia btedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne
i pisemne), wyczerpujac temat, postuguje sie bogatym
stownictwem,

h) samodzielnie i bezblednie rozwigzuje proste zadania z
trescia, umie uktadac tres¢ zadan do sytuacji zyciowej,
rysunku,

i) sprawnie liczy w zakresie 100,

J) wykonuje obliczenia kalendarzowe; obowigzuje od dnia
1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig
terminologia,
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f)

g9)

logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan praktycznych,

przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo

i stylistycznie;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zna i rozumie podstawowe pojecia,

przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym,
samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy
nauczyciela,

popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,
wypowiada sie na ogot poprawnie jezykowo i stylistycznie,
postuguje sie ubogim stownictwem;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zna i rozumie podstawowe pojecia,

analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

bardzo czesto popetnia btedy,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo

i stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)

nie rozumie elementarnych pojec,

nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

nie udziela odpowiedzi,

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

§ 29.1. W klasach | — 1l w ocenianiu biezagcym — w pisemnych formach
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie ponizsze kryteria

oceniania;

Poziom opanowania Ocena pracy uczniéw |Progi procentowe

wiedzy

i umiejetnosci

przy ocenianiu prac
pisemnych

Wspaniale

6 100%

bardzo tadnie 5 86 % - 99%

tadnie

71 % -85 %
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Poprawnie 3 51%-70%

pracuj wiecej 2 36 % - 50 %

Stabo 1 0 % - 35%

Obowigzuje od dnia 1 wrzeSnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

2.0ceny z religii ustala sie wedtug sze$ciostopniowej skali:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;

3) 4 — stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 — stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny.

Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 20156r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

3. (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r.

4.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 30 . Formy oceniania biezgcego.

1. Klasy | —llI
1) ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco w klasie
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
2) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

a) pisemng — wpisang z komentarzem i stopniem: 1,2,3,4,5 lub 6;
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

b)(uchylono) - od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

c)werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela
i kolegéw podczas zajec.

4) Ocenie podlegajg postepy uczniéw w edukaciji:

a) polonistycznej w zakresie: mowienia i stuchania, czytania, pisania,
znajomosci lektur,

b) matematycznej w zakresie: dokonywania obliczen rachunkowych,
rozwigzywania zadan tekstowych, umiejetnosci geometrycznych,
umiejetnosci praktycznych,

) spoteczno-przyrodniczej w zakresie: wiadomosci o srodowisku,
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wychowania komunikacyjnego, zdrowia i higieny,
d) artystyczno — ruchowej,
e) jezyka angielskiego,
f) zaje¢ komputerowych,
g) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukaciji.

5) co najmniej raz w okresie przeprowadzany jest sprawdzian
zintegrowany, ktérego wyniki sg odnotowywane w formie oceny

w dzienniku lekcyjnym:;

6) oceny zaprace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow

(dyktanda, sprawdziany, testy) sg oznaczone kolorem czerwonym
I opatrzone komentarzem w postaci informacji o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych i postepach ucznia, a takze przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ sie dalej;

7) dodatkowe inicjatywy uczniow zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢
sg odnotowywane w dzienniku zaje¢ za pomoca znaku "+". Po
uzyskaniu trzech znakéw ,,+”, uczen otrzymuje ocene bardzo
dobra.

8) prace pisemne, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1. uczen otrzymuje do
domu, do podpisu rodzicow. Jesli uczen nie zwréci pracy
pisemnej, ponownie nie otrzymuje jej do domu. Wéwczas rodzice

maja mozliwosé¢ wgladu do prac pisemnych w szkole, podczas
zebran z rodzicami lub w innym terminie uzgodnionym z
nauczycielem uczacym; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.

2.W klasach IV — VI ustala si¢ nastepujace formy i sposoby sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci:
1) prace klasowe, w tym prace stylistyczne:

a) obejmuja tresci jednego, kilku dziatow lub tresci na trwate
obowigzujace ucznia, a w przypadku prac stylistycznych co
najmniej jedng lekture,

b) trwaja od jednej do dwéch godzin,

c) moga by¢é poprzedzone lekcja powtérzeniowa,

d) sa zapowiedziane z dwdtygodniowym wyprzedzeniem,

e) termin odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym,

f) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa, w
tygodniu nie wiecej niz dwie,

g) ustalony termin pracy klasowej nie powinien by¢ zmieniony
bez waznych powodéw; jezeli zmiana terminu nastapi na
prosbe uczniéw to nie obowigzujg postanowienia dotyczace
ilosci prac w okreslonym czasie oraz terminy ich
przeprowadzania,

h) poprawione, ocenione i opatrzone recenzjg prace nauczyciel
omawia z uczniem (stabe i mocne strony),

i) oceniong prace otrzymuje uczen nie poézniej niz 14 dni od jej
napisania, ale a w przypadku klasyfikacji Srédrocznej i rocznej
najpozniej na 10 dni przed klasyfikacja,

j) kolejna praca klasowa moze by¢ przeprowadzona po oddaniu
poprawionej ostatniej pracy;
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obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane
uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia
2015r.

2) sprawdziany wg specyfiki przedmiotu:

a) dopuszcza sie dwa sprawdziany w tygodniu dla ucznia,

b) termin powinien by¢é odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

3) kartkowki:

a) obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji,

b) nie muszg by¢ zapowiedziane,

c) trwajg do 15 minut,

d) kolejng kartkdwke nauczyciel moze przeprowadzi¢ po oddaniu poprzedniej
kartkdwki (termin oddania — nie wiecej niz 7 dni).

4) inne formy prac pisemnych - dyktando, pisanie ze stuchu, test, wypracowanie;

5) odpowiedzi ustne, w szczegolnosci rézne formy wypowiedzi, odpowiedzi na
zadane pytania, analizy, wnioski;

obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

6) samodzielna praca domowa ucznia:

a) pisemna praca,
b) przygotowanie odpowiedzi ustnej,
C) praca praktyczna.

7) praca na lekcji, w tym aktywnosé¢;

8) praca metoda projektu;

9) inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, w szczegoélnosci formy
sprawnosciowe, prace wykonane na komputerze, przygotowanie wokalne,
praktyczne wykonanie zadania, doswiadczenie;

10) prowadzenie zeszytu;

obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

11) (uchylono); - od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwaftg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r

3.Prace pisemne z danego roku szkolnego przechodzga na wtasnos¢
szkoty i ulegaja zniszczeniu; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia
2015r.

§ 31. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.
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1.Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie.

1a. Liczba nieprzygotowan w okresie nie moze by¢ wyzsza niz 3, w przypadku

przedmiotéw, gdzie tygodniowy wymiar godzin wynosi 3 godziny lub wiecej. W

przypadku przedmiotéw, gdzie tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 godzine

lub 2, liczba nieprzygotowan w okresie jest odpowiednikiem tygodniowego

wymiaru godzin danego przedmiotu.

1b. Nieprzygotowania odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym znakiem minus

»- W ostatniej rubryce przeznaczonej na ocenianie biezace.

1c. Wykorzystanie liczby nieprzygotowan, o ktérej mowa w ust. 1a. skutkuje

uzyskaniem oceny negatywnej. Po uzyskaniu oceny negatywnej uczniowi

przystuguje prawo ponownego wykorzystania liczby nieprzygotowan, o ktérym

mowa w ust. la.

1d. Nieprzygotowan nie odnotowuje sie¢ w przypadku, kiedy nieobecnos¢

ucznia wynosi co najmniej kolejne 3 dni i jest usprawiedliwiona.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po nieobecnosci
usprawiedliwionej, trwajacej co najmniej kolejne 3 dni, o ile tresci

programowe dotyczg okresu nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel

wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia,;

obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 32 Ocena zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

1l)obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniéw
obowiagzujgcego w programie wychowawczym Kodeksu Ucznia,
zgodnie z ktérym kazdy uczen:

a) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
w zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe,
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b) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty, kolegéw

i kolezanek,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresije,

e) potrafi porozumie¢ sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy,
f) umie w zgodzie wspoétpracowac z kolegami w zespole;

g) udziela pomocy kolegom,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

i) dba o porzadek w swoim miejscu pracy poza nim,

J) nosi stréj galowy, zmienne obuwie; ubiera sie schludnie i czysto;

2) ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania ucznia, inne niz
okreslone w programie wychowawczym:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych,
b) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i Szkoty,
C) przeciwdziata przemocy, wtasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania
innych;

3) informacje o przejawach zachowania sq odnotowywane przez wychowawce i
przechowywane do konca roku szkolnego w teczce wychowawcy.; obowigzuje
od dnia 1 wrzeSnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

3. W klasach IV-VI srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie w skali:
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.
1) zachowanie wzorowe,
2) zachowanie bardzo dobre,
3) zachowanie dobre,
4) zachowanie poprawne,
5) zachowanie nieodpowiednie,
6) zachowanie naganne;
4. Kryteria oceny zachowania w klasach 1V-VI ustala sie na podstawie punktowego
systemu oceniania, ktory zgodny jest z programem wychowawczym.

5. Uczen na poczatku kazdego pétrocza otrzymuje 100 punktow, ktore
odpowiadaja poprawnej ocenie zachowania; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia

2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia

2015r.

6. W szkole ustala sie nastepujgce progi punktowe poszczegoélnych ocen

zachowania:
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1) 200 pkt. i wiecej —~wzorowe,;

2) 199 — 175 pkt. — bardzo dobre;

3) 174 - 150 pkt. — dobre;

4) 149- 100 pkt. — poprawne;

5) 99 - 31pkt. — nieodpowiednie;

6) 30-0 pkt. - naganne.
obowigzuje od dnia 15 wrzesnia 2010r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 3 z dnia 15 wrzesnia 2010r.

7. Uzyskiwane i utracone punkty wpisuje wychowawca oraz nauczyciele
obserwujacy zachowanie ucznia, w szczegdélnosci na lekcji, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, w czasie wyjs¢, imprez, wycieczek.

8. Uzyskane i utracone punkty sg informacja jawng dla ucznia i jego rodzicow i
odnotowang na ustalonych w szkole kartach oceny.

obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

9. Obowigzkiem rodzica jest biezgce komunikowanie sie z wychowawcg w sprawie
zachowania ucznia. W przypadku braku kontaktu ze Szkotg lub posiadania przez
ucznia mniej niz 50 punktow ,wychowawca informuje rodzicow o niepokojgcym
zachowaniu dziecka w Szkole.

10. Ocene wzorowg moze otrzymaé uczen, ktéry ma wystarczajaca liczbe
punktéw oraz nie miat wiecej niz trzech uwag;

obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

11. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry mimo
odpowiedniegj liczby punktéw, o ktérej mowa w ust. 6. otrzymat uwage za zachowania
okreslone w ust. 15 pkt. 1 — 9.

12. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry popadt w
konflikt z prawem lub otrzymat nagane Dyrektora.

13. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, kiedy uczen z przyczyn
losowych, spowodowanych chorobg, rehabilitacja, nie moégt uzyskaé
odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie zachowania decyduje wychowawca.

14. Zachowania pozytywne — punkty dodawane do 100.

1) udziat w konkursie wiedzy - etap szkolny- 2 pkt., etap miedzyszkolny —
5 pkt., laureaci — 15 pkt.(kazdorazowo);

2) udziat w konkursie artystycznym, zawodach sportowych - etap szkolny —
2 pkt., etap pozaszkolny — 10 pkt. kazdorazowo;

3) efektywne petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU, klasy, SK PCK;
kronikarz, poczet sztandarowy) — max 12 pkt. w pétroczu;

4) efektywne petnienie funkcji w klasie (samorzad, dyzurny) - max 7 pkt.
w poétroczu;
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5) praca na rzecz szkoty w czasie wolnym (udziat w apelach,
uroczystosciach, przygotowanie szkolnych uroczystosci, praca w
zespole redakcyjnym gazety szkolnej) - maksymalnie 10 w pétroczu
(kazdorazowo 5 pkt.);

6) praca na rzecz klasy w czasie wolnym (dyzury klasowe, dekoracja klasy,
zagospodarowanie gazetek sciennych — maksymalnie 10 w pétroczu
(kazdorazowo 5 pkt.);

7) udziat w akcjach charytatywnych (sprzedaz cegietek, zbiérka
pieniedzy(np. ,,Goraczka ztota”, ,,Gora Grosza”, ,,Wielka orkiestra
Swiatecznej Pomocy”) — 10 pkt kazdorazowo;

8) efektywna praca na rzecz innych, akcje ekologiczne (zbiérka zywnosci,
zbiérka surowcow wtoérnych) — max 15 pkt. w pétroczu , kazdorazowo 5
pkt.;

9) reprezentowanie szkoty w czasie wyjs¢, wycieczek itp. — 2 pkt
kazdorazowo;

10) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (w szkole i poza nig) —
maksymalnie 5 na koniec zaje¢ w pétroczu.

11) kolezenskos¢ (pomoc innym w potrzebie, w rozwigzywaniu problemu
itp.) = 5 pkt. w pétroczu;

12) rozwigzywanie konfliktow sposobami pokojowymi — 5 pkt kazdorazowo;

13) widoczna poprawa zachowania — 5 pkt;

14) pomoc kolezenska w nauce — 5 pkt w pétroczu;

15) inicjowanie pozytywnych przedsiewzie¢ — 5 pkt kazdorazowo;

16) kultura osobista — do 10 pkt w poétroczu.

15. Zachowania negatywne — punkty odejmowane od 100.

1) Przemoc i grozby wobec innych - 20 pkt. kazdorazowo;

2) bojki - 20 pkt. kazdorazowo;

3) wyludzanie, wymuszanie pieniedzy - 20 pkt. kazdorazowo;

4) kradziez - 20 pkt. kazdorazowo;

5) fatszowanie podpisu, zwolnienia, oceny - 20 pkt. kazdorazowo;

6) umysine niszczenie mienia szkolnego -20 pkt. kazdorazowo,;

7) aroganckie zachowanie i stownictwo obrazajgce nauczyciela, innych
pracownikéw szkoty oraz os6b dorostych przebywajacych na terenie
szkoty - 20 pkt. kazdorazowo;

8) zamieszczanie w Internecie informacji nieprawdziwych o sobiei o
innych; zamieszczanie danych osobowych, fotografii, nagran bez
zgody oso6b trzecich — 20 pkt.;

9) naruszenie débr osobistych oséb trzecich, w szczegdlnosci przez
informacje ustne i pisemne, fotografie, nagrania — 20 pkt.;

10)brak stroju galowego - 2 pkt;

11)zachowanie zagrazajace zdrowiu witasnemu i innych, w szczegélnosci
szturchanie, popychanie, podstawianie nogi — kazdorazowo 5 pkt,

12) niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych,
religijnych - 10 pkt. kazdorazowo;

13) nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, uroczystosci szkolnych,
w czasie wyjs¢ i wycieczek - 10 pkt. kazdorazowo;

14) ucieczka z lekcji - 10 pkt. kazdorazowo;

15) wychodzenie poza teren szkoty - 5 pkt. kazdorazowo;
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16) kazda nieusprawiedliwiona w terminie godzina nieobecnosci 1 pkt;
17) sp6znianie sie¢ — 1 pkt,
18) nieodpowiednie zachowanie wobec kolegéw i kolezanek:

a) przezywanie, ublizanie, pomawianie, zaczepianie — 7 pkt,
b) chowanie, niszczenie cudzej pracy, wtasnosci — 10 pkt.

19)uzywanie wulgarnych stéw, gestéw — 5 pkt kazdorazowo;

20)zaniedbanie obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkcji — 5 pkt.
kazdorazowo;

21)niedotrzymanie przyjetych zobowigzan, klamstwo - 5 pkt.,

22)niewylgczanie telefonu komérkowego w czasie zaje¢ — 5 pkt.
kazdorazowo;

23)zasmiecanie otoczenia - 5 pkt. kazdorazowo;

24)brak obuwia zmiennego — 1 pkt.,

25)przeszkadzanie w lekcji (rozmowy, niestosowne reakcje na
wypowiedzi innych) — 3 pkt.

26)niestosowny stréj, nadmierne ozdabianie ciata- 2 pkt kazdorazowo.

27) niestosowanie si¢ do zarzadzen porzadkowych w szkole — 5 pkt.
jednorazowo;
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwaftg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

16. (uchylono) od dnia 1 wrze$nia 2015r.; uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; przyjeto
uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 33. W szkole ustala si¢ nastepujacy sposéb dokumentowania osiggnie¢ z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych: obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.;

brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.
1. W dzienniku lekcyjnym:

1) (uchylono) - od dnia 1 wrzes$nia 2015r.; uchwatg rady pedagogicznej nr 19
z dnia 26 sierpnia 2015r.

2) klasy I - Ill; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane
uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

a) oceny biezgce — cyframi: 1 — 6,
b) oceny klasyfikacyjne — opisowo.
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3) klasy IV - VI
a) oceny biezgce - w stopniach 1-6
b) srédroczne oceny klasyfikacyjne — skrotem,
) roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe - stownie, w petnym brzmieniu;

2. Uczen otrzymuje z kazdego przedmiotu co najmniej 3 oceny w okresie.
3. Oceny srodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

4.W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania stosuje sie zapis ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5.W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie - , nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”. W
przypadku klasyfikacji Srodrocznej dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania
skrotu ,,nkl.”

6. W przypadku zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktére nie podlegaja
ocenie, w dzienniku zaje¢ wpisuje sie ,,uczestniczyt”’ lub ,,uczestniczyla”;
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwaftg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

7.W dzienniku lekcyjnym, w poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, nauczyciel
przedmiotu odnotowuje sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

8. (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r

9. Oceny z prac klasowych, sprawdzianow, testow wpisywane sg do dziennika
kolorem czerwonym.

§ 34. W szkole obowiagzujg nastepujace warunki poprawiania ocen:

1. Uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej
z pracy klasowej, testu, sprawdzianu.

2. Uczen moze poprawi¢ ocene dopuszczajagcg i dostateczng z prac
klasowych, sprawdzianéw i testow na =zasadach ustalonych =z
nauczycielem; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

3. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisana do dziennika.

4. Uczen, ktéry otrzymat srédroczng ocene klasyfikacyjng negatywng z
danego przedmiotu lub byt nieklasyfikowany zobowigzany jest do
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce, liczac od rozpoczecia drugiego okresu. Uzupetnianie
wiadomosci i umiejetnosci uczen lub jego rodzice ustalajg wspodlnie z
nauczycielem przedmiotu; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; uchwatg
rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.
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§ 35. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoSci
ucznia w nauce oraz zwolnienie ucznia z zajec.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne,;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. (uchylono)

5. (uchylono) - od dnia 1 wrzesSnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

6. Wychowawca zwotuje zespot nauczycieli uczgcych w celu dostosowania wymagan
edukacyjnych dla danego dziecka.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem posiadajagcym opinie lub
orzeczenie dostosowuje wymagania do jego potrzeb i mozliwosci.

8. Wymagania wobec ucznia muszg uwzglednia¢ specyfike jego trudnosci w
uczeniu sie i deficyty rozwojowe; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

9. Formy pomocy proponowane w pracy z uczniami:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyijne,
3) zajecia rewalidacyjne.
4) zajecia w Swietlicy,
5) nauczanie indywidualne,
6) dorazna pomoc nauczyciela;

10 .Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; obowigzuje od dnia 1
wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.
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11. (uchylono) - od dnia 15 wrzes$nia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z
dnia 15 wrzesnia 2010r.

11a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
obowigzuje od dnia 1 wrzeSnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

13. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
obowigzuje od dnia 1 wrzeSnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

14. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 13, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”; obowigzuje od dnia 1
wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.

§ 36. W szkole obowigzujg nastepujace zasady informowania ucznidéw i
rodzicow o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania: obowigzuje od dnia 1
wrzes$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. nauczyciele przekazuja:

1) uczniom na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a informacje
o tym odnotowuja w dziennikach zaje¢ lekcyjnych:;

2) za posrednictwem wychowawcéw klas - rodzicom na pierwszym
zebraniu klasowym nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia danego
roku szkolnego, a informacje o tym odnotowuje wychowawca klasy w
planie spotkania z rodzicami. Lista obecnosci rodzicow oraz plan
spotkania z rodzicami stanowig dokumentacje wychowawcy klasy, ktéra
jest przechowywana do zakonczenia roku szkolnego; obowigzuje od dnia
1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

3) wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow sg udostepniane
uczniom i rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w bibliotece szkolnej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, oraz to, ze ocena z zachowania uwzglednia respektowanie przez
ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty:

1) uczniébw na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy w danym
roku szkolnym, a informacje te odnotowuje w dzienniku zajec¢ lekcyjnych;

2) rodzicow uczniow na pierwszym zebraniu klasowym, a informacje te
odnotowuje w planie spotkania z rodzicami. Lista obecnosci rodzicow oraz
plan spotkania stanowig dokumentacje wychowawcy klasy, ktora jest
przechowywana do zakonhczenia etapu edukacyjnego.

§ 37. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce oraz
zachowaniu.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane na zasadach
okreslonych w § 30 ust. 3. W trakcie roku szkolnego prace
przechowuja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

2) Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu
rodzicom ucznia na ich zyczenie przez nauczyciela, ktéry prace
oceniatl lub przez wychowawce podczas zebran rodzicow, konsultacji
indywidualnych w siedzibie szkoty.

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej
dolaczy¢ zestaw pytan (zadan); obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia
2015r.

. (uchylono).
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3. (uchylono)
4. (uchylono)

5. (uchylono) - od dnia 1 wrzesnia 2015r.; uchwatg rady pedagogicznej nr 19
z dnia 26 sierpnia 2015r.

6. Wychowawcy organizujg co najmniej 3 spotkania z rodzicami w trakcie roku
szkolnego , informujg o0 zachowaniu, postepach i osiggnieciach uczniéw.

7. (uchylono) od dnia 1 wrzesnia 2015r.; uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

8. Rodzic jest zobowigzany zgltosi¢ sie¢ do szkoly na wezwanie
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

9. (uchylono) - od dnia 1 wrzes$nia 2015r.; uchwatg rady pedagogicznej nr 19
z dnia 26 sierpnia 2015r.

10.Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé¢ w formie pisemnej
rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie i rocznej
ocenie zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Informacja ta musi by¢ potwierdzona pisemnie przez
rodzica. W przypadku drastycznego naruszenia kryteriow oceny
zachowania, uczen moze otrzymac¢ ocene o jedng w skali nizsza od
przewidywanej. Jesli rodzic nie zgtosi sie do szkoly, informacje o
przewidywanych ocenach przesyta sie listem poleconym;
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

11.Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
srédrocznej lub rocznej z przedmiotu i uzasadnia ja w formie ustnej
podczas zaje¢ na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, a wychowawca ustala i przekazuje ocene zachowania
ucznia. Obowigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w
szkole; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg
rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

12.(uchylono) obowigzuje od dnia 1 wrzeSnia 2015r.; uchwatg rady

pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 38. Klasyfikacja i tryb ustalania klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dokonuje sie dwa razy
w ciggu roku szkolnego:
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1) klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie w styczniu, na termin
wptywa data rozpoczecia ferii zimowych.

2) klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza sie w czerwcu, w ostatnim
tygodniu nauki szkolnej.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne.

3.Do sredniej ocen zostaje wigczona ocena z religii lub etyki oraz ocena z
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

1) (uchylono); obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

4. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane
uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena $rodroczna ( klasy | — Il) w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera
dodatkowo zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepdéw
w edukaciji, jak i zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V — VI polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. W klasyfikacji rocznej w klasach | — 1ll obowigzuje opisowa forma oceny,

ktora uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;

2) postepy w edukacji matematycznej;

3) postepy w edukacji przyrodniczej;

4) postepy w edukacji plastycznej;

5) postepy w edukacji technicznej;

6) postepy w edukacji spotecznej;

7) postepy w nauce jezyka angielskiego;

8) postepy na zajeciach komputerowych;
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9) postepy na zajeciach wychowania fizycznego;
10) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegélnosci:

a)wywigzywania sie z obowigzku ucznia,
b)przestrzeganie regulaminoéw klasowych i szkolnych,
c)dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
d) umiejetnos¢ wspoébtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,
e)troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),
f)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,
g)kulturalne zachowanie sie poza Szkota,
h)okazywanie szacunku innym osobom,
i)osobiste osiggniecia ucznidéw; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie
nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

11.W klasach | -1l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

1la. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej
mowa w ust. 11, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien; obowigzuje od dnia 15 wrzesnia 2010r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia 15 wrzesnia 2010r.

12. (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r.

13. W klasach IV - VI $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug
szesciostopniowej skali, o ktorej mowa w § 26 ust. 1..

14. Tryb ustalania klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel ocenia ucznia we wszystkich obszarach;

2) na biezgco informuje ucznidéw o ocenach biezgcych;

3) nauczyciel stwarza uczniom warunki do uzupetnienia i wyréwnania
brakéw wiedzy i umiejetnosci;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniow;
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5) zapoznaje rodzicoéw i uczniéow z procedurg odwotawczg od
przewidywanej oceny;

6) w ustalonych terminach informuje o przewidywanych ocenach rocznych;
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

7) (uchylono) - od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

15. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu Dyrektor powotuje komisje
w celu wystawienia oceny srédrocznej i rocznej w nastepujgcym sktadzie:

1) Dyrektor;
2) nauczyciel pokrewnego przedmiotu;
3) wychowawca lub inny nauczyciel uczgcy w danej klasie.

16. (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r.

§ 39. Klasyfikacja i tryb ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady

pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

2. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. W klasach IV — VI $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami ustalonymi w skali, o ktérej mowa w § 32 ust. 3.

4. (uchylono) - od dnia 1 wrze$nia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r.

5. (uchylono) - od dnia 1 wrze$nia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r.

6. (uchylono) - od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia
15 wrzesnia 2010r.

7. Procedura oceniania zachowania — klasy 1V -VI
1) wychowawca zaktada karte ucznia, w ktorej znajdujg sie wszystkie obszary

oceniania zachowania;
2) nauczyciele zobowigzani sg na biezgco wpisywac punkty dodatnie i ujemne.
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8. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:

1) opinii wszystkich nauczycieli — dodatkowo od 1 do 10 pkt;

2) po zasiegnieciu opinii kolegow z klasy — dodatkowo od 1 do 10 pkt;
3) samooceny zainteresowanego ucznia — dodatkowo od 1 do 10 pkt;
4) opinia wychowawcy klasy — dodatkowo od 1 do 20 pkt.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy Dyrektor wyznacza osobe petnigca
obowigzki wychowawcy w celu dopetnienia procedury wystawienia ocen
zachowania oraz powotuje komisje w celu wystawienia oceny w sktadzie:

1) Dyrektor,;
2) dwdch nauczycieli uczgcych w danej klasie.

10. Ponadto ocena zachowania moze by¢ obnizona zgodnie z zapisem § 115 Statutu.

§ 40. Procedury odwotawcze od przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania - egzamin weryfikujgcy ocene.

1. (uchylono) od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia
15 wrzesnia 2010r.

2. Uczen lub rodzic moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w
sprawie podwyzszenia przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjne] z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych od dnia powiadomienia o
przewidywanej ocenie, jednak nie poézniej niz na trzy dni przed dniem
posiedzenia rady pedagogicznej;

obowigzuje od dnia 1 wrzesSnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

3. Zainteresowany moze ztozy¢ zastrzezenie o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien, jezeli spetnia przedstawione na poczgtku
roku szkolnego warunki:

1) podejmowat dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela przedmiotu lub z
wiasnej inicjatywy;

2) korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela;

3) systematycznie odrabiat zadania domowe;

4) uczen wykorzystat mozliwos¢ poprawy oceny czgstkowej;

5) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione;

6) w terminie wywigzywat sie z obowigzkow;

7) posiada zeszyt przedmiotowy;

8) (uchylono)

4. Dyrektor szkoty ustala sktad komisji w przypadku wniosku, o ktdrym mowa w ust.2:
1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator;
3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu- cztonek komisiji.
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5. Uczen moze wnosi¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jedng ocene wyzej w
skali ocen. Stopien trudnosci pytan i zadan praktycznych musi odpowiadac¢ kryteriom
stopnia, o ktory ubiega sie uczen.

6. Ocena uzyskana z egzaminu weryfikujgcego ocene jest ostateczna. Jezeli uczen
otrzyma z egzaminu nizszg ocene niz przewidywana, oceny nie obniza sie.
7.Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania , jezeli uzyska pozytywng opinie komisji ztozonej

z pieciu nauczycieli:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) lider lub cztonek zespotu wychowawczego;

4) lider lub czlonek zespotu ds. oceniania;

5) Rzecznik Praw Ucznia.
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

8. Komisja wydaje opinie po zapoznaniu sie z dokumentacjg dotyczacg zachowania
ucznia.

9. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie;
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

10. (uchylono); od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia
15 wrzesnia 2010r.

11. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4. przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

sprawdza w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, prawidtowosci przebiegu
procesu oceniania. Jesli komisja uzna zasadnos¢ argumentéw wskazanych we
wniosku, ustala dla ucznia wyzszg ocene zachowania, jesli argumenty sg niezasadne
utrzymuje przewidywang ocene.

§ 41. Procedury odwotawcze od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania — egzamin sprawdzajgcy.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢é zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych; obowigzuje od
dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia
26 sierpnia 2015r.
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3. Zainteresowany wskazuje niezgodnos¢ z przepisami prawa w wystawianiu oceny.

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. (uchylono);
od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia 15 wrzesnia
2010r.

7.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1)

2)

3)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

od dnia 15 wrze$nia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia 15
wrze$nia 2010r.

8. W skfad komisji wchodza:

9.

1).w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwaoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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10.Ustalona przez gtosowanie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 43 ust 1;

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania ( pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna;

15. (uchylono); od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr3 z
dnia 15 wrzesnia 2010r.

§ 42. Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczeh moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4.(uchylono); od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr3 z

38



dnia 15 wrzesnia 2010r.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego i zajeé komputerowych ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych; obowigzuje od dnia 1 wrzeSnia 2015r.; brzmienie
nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami; obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg
rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3 i 5 pkt 1,
przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
obowigzuje od dnia 1 wrzeSnia 2015r.;, brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na
spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W skitad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych , z
ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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14. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat programowy zrealizowany w
danym roku szkolnym. Pytania, ¢wiczenia , zadania praktyczne proponuje
nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza przewodniczgacy w porozumieniu z
cztonkami komisji. Pytania muszg byc¢ tak dobrane, aby uczen mogt
otrzymac kazdg z ocen.

15. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w
ust. 111 12;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

5) zadania egzaminacyjne,;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna. obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.;
uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. (uchylono); od dnia 15 wrze$nia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3
z dnia 15 wrze$nia 2010r.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem §41 ustli2.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty; od dnia 15
wrzes$nia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z dnia 15 wrzesnia 2010r.

§ 43. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy; obowigzuje od dnia 1
wrzes$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
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wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. w ostatnim
tygodniu ferii letnich. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane
uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skitad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia
2015r.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

41



terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase .

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44. Promocja.
1. Kazdy uczen klas | —Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach pada pedagogiczna moze postanowié
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej na
whniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicéw, oraz rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 1i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego; od dnia 15 wrze$nia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z
dnia 15 wrzesnia 2010r.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 43ust. 10.

5. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat srednig ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania , otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng, ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene koncowg
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 43ust. 10.
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8. Uczen szkoty podstawowej , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 45. Ukonczenie Szkoty.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem § 44 ust. 6, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. W przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
sprawdzianu po klasie szoste;.

3. Uczen konczy szkote podstawowsg, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 46. Ewaluacja.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegajg monitorowaniu w ciggu
catego roku szkolnego.

2. Raz w roku badana jest wsrdd uczniéw znajomosé Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania i przestrzeganie zasad oceniania (ankieta).

3. Zespdt analizuje wyniki ankiety, uwagi i spostrzezenia. Wnioski
przedstawia Radzie Pedagogicznej (stabe i mocne strony zasad oceniania)

§ 47. (uchylono); od dnia 15 wrzesnia 2010r. uchwatg rady pedagogicznej nr 3 z
dnia 15 wrzesnia 2010r.
Rozdziat V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

Dziatania wychowawcze podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowawczy Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 48. 1.W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajgc obowigzki rodzicow,
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zmierzajg do tego , aby uczniowie miedzy innymi:

1) tworzyli zintegrowane zespoty;

2) znali i stosowali zasady kultury bycia;

3) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym,  psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym , duchowym);

4) znali i respektowali obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) mieli $wiadomos$¢é zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

6) stawali sie coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni za siebie i za innych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladow;

9) uczyli sie rozwigzywania konfliktéw;

10)przestrzegali zasad bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

11)uczyli sie postaw patriotycznych;

12)kultywowali tradycje: klasy, szkoty, rodziny i Srodowiska.

§ 49. Uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ Kodeks Ucznia, ktéry okresla zasady
wspotzycia uczniow i nauczycieli. Zapewnia warunki do samorzgdnosci,
partnerstwa i ponoszenia przez uczniéw wspoétodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie Szkoty.

1. Podejmowane dziatania wychowawcze zmierzajg do tego, aby absolwent naszej
Szkoty byt
1) ciekawy swiata;
2) odpowiedzialny;
3) pracowity;
4) zaradny;
5) samodzielny;
6) asertywny;
7) miat poczucie wtasnej wartosci;
8) dobrze przygotowany do nauki w gimnazjum.

2. Instytucje wspomagajgce dziatania Szkoty w osiggnieciu i umacnianiu wartosci
wychowawczych:
1) Parafia pw. Wszystkich Swietych;
2) Polski Czerwony Krzyz;
3) Miedzyszkolny Os$rodek Animatorow Kultury;
4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
5) Sanepid;
6) biblioteka szkolna;
7) Gminna Biblioteka Publiczna;
8) policja;
9) straz pozarna;
10)Poradnia Psychologiczna, Pedagogiczna;
11)fundacje i instytucje charytatywne;
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12) placowki oswiatowe z terenu gminy Nowe Skalmierzyce,;

13) szkoty im. Marii Konopnickiej;

14) placowki oswiatowe z terenu miasta Kalisza i powiatu
ostrowskiego.

3. Ogdlna tematyka godzin wychowawczych:

1) integracja klasy;

2) samopoznanie i poznanie sie wzajemne uczniow;

3) rozpoznawanie , nazywanie i wyrazanie uczuc;

4) podnoszenie poczucia wtasnej wartosci;

5) rozwigzywanie konfliktow;

6) podejmowanie decyzji;

7) asertywnosg;

8) profilaktyka uzaleznien;

9) wartosci, ktorymi mozna i nalezy kierowac sie w zyciu;
10) kultura zycia codziennego;

11) dokonywanie samooceny;

12) przemoc- przyczyny i skutki;

13) rola zainteresowan w zyciu cztowieka;

14) znaczenie tradycji;

15) rola cztowieka w rodzinie i Srodowisku;

16) promowanie zdrowego stylu zycia i postaw ekologicznych;
17) tolerancja;

18) wptyw mediow na rozwoj dziecka;

19) rzetelna praca;

20) zycie i tworczo$¢ Marii Konopnickiej — patronki Szkoty;
21) prawa i obowigzki ucznia.

4. Harmonogram uroczystosci szkolnych:

1) wrzesien- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego / zdrowie i bezpieczenstwo;

2) pazdziernik — Dzien Edukacji Narodowej / Slubowanie uczniéw kl. I;

3) listopad — Dzien Niepodlegtosci / andrzejki;

4) grudzien — Mikotajki, spotkania optatkowe;

5) styczen — Dzien Seniora;

6) luty — Swieto Szkoty, walentynki:

7) marzec — spotkanie wielkanocne ;

8) kwiecien - Swiatowy Dzien Ziemi/ Swiatowy Dzien Ksigzki;

9) maj — rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Dzien Matki;

10)czerwiec — Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, Dzien Dziecka, Festyn
Rodzinny, Dzieh Szkoty bez Przemocy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
§ 50. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

45



dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach
edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia .

3. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w strukturach miedzyklasowych ( klasach tgczonych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym);

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, na basen ,zielone szkoty.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.3.

5.Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 51 . Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 52 . Uczniom na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunow) Szkota organizuje
nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
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programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 54 . 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i
z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 55. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni , zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 56 . Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 57. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego
aktualizacje.

§ 58. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 15 minut.

§ 59. 1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty,
b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezgcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,
c) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami, .
2) wspotdziatanie w zakresie:
a) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
b) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,
c) organizaciji uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych.
3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrektora Szkoty.
4) formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
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a) rozmowy indywidualne,
b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas,
5) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach ucznioéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
d)wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w
danej klasie,
e) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczgcych uczniow i
Szkoty,
f) zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach klasowych, szkolnych
lub sSrodowiskowych,
g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, biwakach,
imprezach sportowych,
h) zapoznanie ze Statutem Szkoty.

6) indywidualne kontakty:

a) rozmowy indywidualne,

b) wizyty wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w domach uczniow
stwarzajgcych problemy wychowawcze,

c) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajgcych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
kontakty osobiste,

d) udziat rodzicow w zajeciach i lekcjach otwartych,

e) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg
rodzicow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

f) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
i nagannym zachowaniu wedtug warunkow okreslonych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 60. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.
2. Uczeh ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku.
3. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 61. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow:
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1.
1)
2)
3)
4)

5)

Zajeciami dodatkowymi sg:

nauka religii;

wychowanie do zycia w rodzinie;

nauka dodatkowego jezyka obcego;

inne zajecia zgodnie z potrzebami szkoty i zainteresowaniami ucznidw oraz
predyspozycjami nauczycieli;

zajecia, na ktore szkota pozyska s$rodki finansowe.

§ 62. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Wychowawca klasy zakfada i prowadzi dla kazdego oddziatu teczke.
3. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej;

3) pisemne potwierdzenie rodzicow dotyczgce zapoznania sie z dokumentami

szkolnymi;

4) sprawozdania wychowawcy z realizacji Programu Wychowawczego;
5) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) o organizacje nauki religii;
6) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia

w rodzinie;
7) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
8) zgoda rodzicow ( prawnych opiekundw) na udziat w zajeciach

wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkote;

9) tematyke zebran z rodzicami;

10)liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

11)kontakty indywidualne z rodzicami;

12)karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdélnych
przedmiotéw i zachowania;

13)karty samooceny zachowania ucznia;

14)karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

15) inna niezbedna dokumentacja.

4. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim, wraz z

dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

5. Po zakonhczeniu cyklu ksztatcenia teczka podlega archiwizaciji.
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ROZDZIAL VI

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 63. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski;

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 63 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych
regulaminoéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 64. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu
terytorialnego;

2) jest osoba dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 65. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

§ 66. Ogdéiny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkotly okresla
ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 67. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w
szczegolnosci:

1) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) powotuje komisje rekrutacyjna;
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6) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych
oddziatéow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w
sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie
nadzoru pedagogicznego;

8) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoly;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

14) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoly nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

15) wustala dla ucznia wymiar godzin poszczegolnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne

na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy;

17) kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
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miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw nauczania calosci podstawy
programowej ksztatcenia ogéinego;

19) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych,
zajec¢ technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka na
podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

20 ) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

23) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu;

24) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji;

25) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw
i rodzicow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych

oraz egzamindw sprawdzajagcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuncze;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w
rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajec¢
lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoly;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoly, ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego;
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4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
pracownikom niepedagogicznym;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw;

6) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy;

9) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

12) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa pracy.
4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoélpracuje z samorzadem
uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w
nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoly;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i
organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 68. (uchylono)

§ 69. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 70. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 71. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
1.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest jej dyrektor.

§ 72. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 73. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoly;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 74. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkofa lub
placéwka takie kursy prowadazi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny.

§ 75. (uchylono)

§ 76. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych
zajec lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkéw.

§ 77.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§ 78. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

1. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 79. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w

formie elektronicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogiczne,j.
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1. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 80. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

2.

10.

Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej funkcji Szkoty.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego (razem 7).

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach —
szczegotowy tryb wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 81. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

2.

3.

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;

Programy, o ktérych mowa w § 81 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicoéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
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Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 82. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki
opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 83. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaC¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty okresla stréj szkolny ( mundurek).

§ 84. 1. Samorzad Uczniowski:

1) tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) realizuje zadania wynikajgce z przepisow;

4) zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okres$la regulamin SU;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymogami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej , sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

6) Dyrektor Szkoty moze zasiegngc¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego przy
dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.
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§ 85. Zasady wspoétpracy organdw Szkoty.

1.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 85 ust. 1 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 86 niniejszego Statutu.

§ 86. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.

1.

2.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa.

Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne.

. W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy Szkoty wybierajg swego przedstawiciela do komisji Statutowe;.

Dyrektor Szkoty wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest
strong sporu.

Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje
roczna.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjete;j
zwyktg wigkszoscig gtosow ,przy obecnosci wszystkich jej cztonkdow.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w gtosowaniu decyzje podejmuje jej
Przewodniczacy.
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9. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.
10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej.

11.0 swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z
petnym uzasadnieniem .

§ 87. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 88. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale dydaktyczne,
2) biblioteke z centrum multimedialnym,
3) pracownie komputerowa,
4) zastepczg sale gimnastyczng,
5) Swietlice socjoterapeutyczng,
6) jadalnie z zapleczem kuchennym,
7) gabinet pielegniarki,
8) sekretariat,
9) gabinet Dyrektora,
10)pokoj nauczycielski,
11)szatnie,
12)sktadnica akt

§ 89. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

3. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza sie organizacje

nauczania niektérych przedmiotéw lub prowadzenie wybranych zajeé¢ w klasach
tagczonych.

4. W Szkole prowadzony jest Oddziat przedszkolny realizujgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

5. Przerwa w pracy Oddziatu przedszkolnego trwa w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia.
6.Szkota zapewnia uczniom opieke nauczyciela od godziny 7.30 do
zakonczenia zajec. Istnieje mozliwos¢ organizowania dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw w godz. dd 7.30 — 8.00; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie
nadane uchwafg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

7. Dla uczniow dojezdzajgcych, dowozonych przez rodzicow lub tych, ktérzy musza
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pozostac dtuzej w szkole organizuje sie ( w miare mozliwosci) zajecia w Swietlicy
socjoterapeutycznej lub opieke nauczycieli.

1) liczba uczniéw w Swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 osob;
2) celem dziatalnosci Swietlicy jest:
a) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
b) pomoc w odrabianiu prac domowych,
c) zagospodarowanie czasu wolnego,
d) rozwijanie zainteresowan,
e) pomoc uczniom, ktérzy nie radzg sobie z opanowaniem materiatu
nauczania
f) realizacja tematyki zwigzanej z profilaktykg uzaleznien.

3) czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego
planu zajeé.
4) liczba godzin swietlicy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych.

8. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 90. 1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizaciji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci:
1) liczbe pracownikow Szkoty;
2) 0goIng liczbg godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych;
3) realizacje zaje¢ w klasach tgczonych;
4) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan,
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzgcy Szkote.

§ 91. 1. Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.;

brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 92. 1. Organizacja wycieczek opisana jest w procedurach organizacji wycieczek.

§ 93. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a

zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

§ 94. 1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
( ICIM) zgodnie z potrzebami Szkoty, w szczegodlnosci z uwzglednieniem zadan w
zakresie:

1) udostepniania ksigzek i czasopism;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjnag;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

2. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM) jest
interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng stuzacg do realizaciji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw;
5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice i absolwenci Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie zbiorow i ich katalogowanie;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
3) wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu;
4) prowadzenie zaje¢ edukacji medialnej i czytelniczej.

5. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego planu
zajec uczniow, zapewniajgc dostep do jej zbioréw wszystkim uczniom.

6. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie katalogéw i kart czytelniczych;

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych, dokumentaciji pracy;

4) prowadzenie edukacji medialnej i czytelniczej;

5) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;

6) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki;

7) propagowanie czytelnictwa;

8) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych;

9) przeprowadzanie konkursow czytelniczych;

10) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekami na zasadach okreslonych przez
bibliotekarzy tych bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z Radg Pedagogiczna:
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1) wspétudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

2) wspotpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

3) wspotudziat w egzekwowaniu postanowien ,Regulaminu’;

4) pomoc w uzupetnianiu i selekcji zbiordw;

5) formutowanie wnioskoéw i uwag, dotyczgcych pracy biblioteki szkolnej.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wymiana informacji o zbiorach;

2) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

3) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
4) wymiana wiedzy i doswiadczen;

§ 95 .1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
opinii Rady Pedagogicznej.

§ 96. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw lub przedszkolakéw w oddziale nie powinna przekraczac 24 osob.

3. Dyrektor Szkoty moze podjgc decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze miedzyklasowe.

4. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 3 mogg mie¢ rézne formy - mogg dotyczy¢
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu, zaje¢ lub organizacji
wyjazdu.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Oddziatu przedszkolnego jest oddziat
obejmujgcy dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym:

1) schodzenie sie do Oddziatu przedszkolnego;

2) c¢wiczenia poranne-zdyscyplinowanie grupy, rozwijanie sprawnosci ruchowej;

3) pobudzenie organizmu do dziatania;

4) zabawy i ¢wiczenia dowolne dzieci w kgcikach zainteresowan,;

5) zabawy i ¢wiczenia logopedyczne;

6) zabiegi higieniczne przed sniadaniem- kultura spozywania positkow;

7) podejmowanie réznego rodzaju czynnosci: (samoobstugowe, opiekuricze
I organizacyjne);

8) zajecia dydaktyczne organizowane z catg grupg inspirowane przez
nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dziecka w sferze ruchowej,
muzycznej, przyrodniczej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

9) zabiegi higieniczne przed obiadem — obiad ( dzieci dozywiane); zabawy
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z matym zespotem badz indywidualnie;
10)pobyt na $wiezym powietrzu :
a) zajecia sportowe, gry i zabawy ruchowe
b) spacery w celu dydaktycznym i rekreacyjnym
c) obserwacje, prace gospodarcze, porzadkowe,
11)zabawy z prawidtami, stuchanie bajek;
12)rozchodzenie sie do domow.

8. Oddziat przedszkolny funkcjonuje 5 godzin dziennie; obowigzuje od dnia 1
wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.

9. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w oddziale przedszkolnym mogg byc¢
prowadzone odpfatnie zajecia dodatkowe: zajecia umyzykalniajgce, nauka jezyka
angielskiego, rytmika.

10. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dzie¢miw wieku 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut

11. Nauka religii odbywa sie w oddziale przedszkolnym w wymiarze dwoch zajeé
przedszkolnych tygodniowo.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE (ZESPOLY NAUCZYCIELI) | PRACOWNICY SZKOLY
§ 97. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

4) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
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uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicbw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

9) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i wudziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

12) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora
o0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koinczenie zajeé
oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy; obowigzuje od dnia 1 wrze$nia
2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26
sierpnia 2015r.

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan;

15) opracowanie planéw pracy ;

16) terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen
i innych dokumentow;

17)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

18) opracowanie wynikowego planu nauczania z okresleniem wymagan
podstawowych i ponadpodstawowych oraz Przedmiotowego Systemu
Oceniania.

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania;

22)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe].

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
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jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie dokonywac wpiséw
przeprowadzonych lekgji i zaje¢ w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach
zajecC.

5. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia prowadzone w
ramach art. 42 ust.2 KN w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢
pozalekcyjnych.

§ 97a

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych dzieci oddziatu
przedszkolnego i klasy pierwszej,

2) przeprowadzenie badan szczegétowych (pazdziernik),

3) konstruowanie programéw terapeutycznych,

4) prowadzenie zajec terapii logopedycznej z dzieémi z wada

wymowy,

5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

6) wspolpraca z dyrektorem szkoty,

7) wspolpraca z pracownikami pedagogiczno -

psychologicznymi szkoty,

8) wspodlpraca z rodzicami w zakresie konsolidacji wysitkéw w

celu poprawy mowy dziecka,

9) dbatos¢é o wyposazenie pracowni logopedycznej w pomoce
dydaktyczne; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.; brzmienie
nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia
2015r.

§ 98. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne,;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
I zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczego6lnej uwagi zarbwno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidbw w nhauce,
pobudzanie dobrze i s$rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé
szkolnych;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystoS¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnoSci
i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg

aktywnosciag, rozwijanie zainteresowan , interesowanie sie udziatem uczniow
w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;
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15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w Szkole i poza Szkota;

17) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach  ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom:;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytuciji

z wnioskiem o udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

. Wychowawca dba wraz z uczniami o powierzong im sale lekcyjna.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy klasy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

. Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sg na zebraniach
zespotu wychowawczego, konferencjach Rady Pedagogicznej. Narady te majg
stuzy¢ gtdbwnie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi
uczniow szkoty. Majg rowniez wzmaoc dziatania w kierunku poznania srodowiska
ucznidw, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowigzujg wszystkich
nauczycieli.

§ 99. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

I przedszkolakom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i

zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczehnstwu uczniéw zachowania
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( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na parapety
okienne i inne.

3) Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

5) dbania , by uczniowie nie smiecili;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel Oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest do ciggtej obecnosci przy
dzieciach. Nie moze opusci¢ miejsca pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi(w szczegoélnych przypadkach pracownikowi obstugi);

6 Nauczyciel obowigzany jest .zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu
wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren Szkoty;

7. Nauczyciel obowigzany jest usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

8. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzagdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

10.Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konnczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

13. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty ma obowigzkowo dokonac
wpisu do ksiegi wyjsc.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i
nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej
opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej lub Dyrektora Szkoty. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomic rodzicow dziecka. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic¢
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie
zajec, korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystosc, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakohczeniu;

5) po skonhczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw,

6) ucznidw chcagcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do
wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

15.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 100. (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

§

101. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawczy,

przedmiotowy, problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3.

Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 102. Zespoly oddziatowe.

1.

1)

2)

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego
etapu edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadanh zespotu
nalezy w szczegoélnosci:

dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
zestawow programow nauczania dla danego oddziatu,

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

analizowanie i monitorowanie postepéw i osiagnie¢ uczniow z danego
oddziatu oraz ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

organizowanie szkolnych i konkursow wiedzy,

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i
imprez,

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane
doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi
badawczych,

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania ucznibw w danym
oddziale,

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne

i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow,

10)ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie

dyrektorowi propozycji w tym zakresie ,

11)wspédtpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych
i opiekunczych,

12)wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2.
3.

4.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoly.

Zespoly pracujg w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy
szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg sie w miare
potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb
zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 1, w
szczegolnosci zespoly zadaniowe; obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.;
brzmienie nadane uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 103. Zespdt wychowawczy.

1. W skiad Zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy poszczegolnych

2.

3.

4.

oddziatow.
Zadania zespotu to:
1) wspotpraca z Radg Rodzicéw podczas tworzenia i modyfikowania
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;
2) ewaluacja realizacji Programu Wychowawczego;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) rozwigzywanie problemow wychowawczych.
Zespot spotyka sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych).
Pracg zespotu kieruje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§ 104. (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z
dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 105. Zespoty problemowe
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1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 106.1. Wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli kieruje nauczyciel wybrany
przez Dyrektora Szkoty.

1. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) planowanie doskonalenia nauczycieli wspolnie z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczng;
2) opracowanie planu doskonalenia do konca wrzesnia;
3) zbieranie informacji zwrotnej o realizowanym doskonaleniu.

§ 107.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego
zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw.

4. Sg zobowigzani do reagowania na nietypowe zachowanie uczniow na terenie
Szkoty i w jej poblizu.

5. Sg zobowigzani zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty w przypadku zauwazenia zdarzenh
lub sytuacji, ktére mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych w Szkole ludzi lub przynies¢ szkode w mieniu Szkoty.

§ 108. Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

1. Obowigzki sekretarki Szkoty:

1) prowadzenie sekretariatu Szkoty, tj. rejestrowanie pism wchodzgcych

2)
3)

4)
5)
6)

7)

i wychodzgcych, przepisywanie korespondencji, prowadzenie list obecnosci
i ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi, prowadzenie
dokumentacji ucznidw, wykazu uczniow objetych obowigzkiem szkolnym,
wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom, wykonywanie odpisow
dokumentacji szkolnej, wystawianie réznorodnych drukow i zaswiadczen;
dbato$¢ o przydzielone pomieszczenie;

odpowiedzialnos¢ materialna i stuzbowa za powierzone pienigdze, druki
Scistego zarachowania, sprzet i urzgdzenia techniczne sekretariatu;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych;

zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialne]
uczniom;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Szkoty;
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8) obstuga gosci i interesantéw Dyrektora;

9) udzielanie informacji interesantom;

10)przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

11)przestrzeganie czasu pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych;

12) wykonanie doraznej dodatkowej pracy na polecenie Dyrektora;

13) dochowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie
prowadzonych, jak réwniez spraw, ktorych ujawnienie mogtoby zaszkodzic¢
dobremu imieniu uczniow, pracownikéw i rodzicow,;

14)biezgce zatatwianie spraw uczniowskich;

15)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

16)zobowigzanie do wykonywania badan lekarskich, ktorych koszt pokrywa
pracodawca;

2 . Obowigzki woznego:

1) otwieranie budynku szkoty przed zajeciami;

2) codzienne sprzatanie przed budynkiem Szkoty;

3) udzielanie informacji interesantom;

4) troska o zielen wokoét Szkoty;

5) koszenie trawy (w miare potrzeb);

6) flagowanie obiektu szkolnego w okreslonym terminie;

7) przestrzeganie czasu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

8) wigczanie lub wytgczanie oswietlenie na zewnatrz budynku;

9) informowanie Dyrektora Szkoty o zauwazonych uszkodzeniach lub
kradziezach w budynku i jego obejsciu;

10)wykonywanie drobnych napraw typu: zamki, krzesta;

11)dbanie o mienie szkoty,

12) zobowigzanie do wykonywania badan lekarskich, ktorych koszt pokrywa
pracodawca;

13) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

14) Przestrzeganie czasu pracy, przepiséw bhp i p/poz

15)zobowigzanie do wykonywania badan lekarskich, ktoérych koszt pokrywa
pracodawca;

3 . Obowigzki sprzataczki:

1)

2)

3)
4)
5)

utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne
wykonywanie ¢czynnosci :

a) zamiatanie, odkurzanie, mycie podtdg, wycieranie na wilgotno fawek,

biurek, drzwi i potek,

b) mycie sanitariatu z dodatkiem $rodkéw dezynfekujgcych,

c) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw doniczkowych,

d) wietrzenie pomieszczen,

e) cotygodniowe mycie miejsc trudno dostepnych( pastowanie podtdg...),
gruntowne sprzgtanie w czasie ferii zimowych i wakacji letnich( mycie okien, $cian,
trzepanie dywanow, zmiana firan i itp.).
zamykanie okien, wytgczanie oswietlenia i urzgdzenh elektrycznych;
przestrzeganie czasu pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych;
zobowigzanie do wykonywania badan lekarskich, ktérych koszt pokrywa
pracodawca;
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6) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty
4. Obowigzki palacza:

1) czyszczenie i porzgdkowanie pomieszczenia kottowni i instalacji kotta CO;

2) uporzgdkowanie opatu;

3) przygotowanie drewna opatowego;

4) obstuga kottowni zgodna z instrukcjg obstugi i eksploatacji CO;

6) zabezpiecza przed korozjg, usuwa drobne uszkodzenia i przekazuje informacje o
stanie instalacji CO Dyrektorowi Szkoty;

7) czuwa, aby w poblizu pieca nie byly przechowywane Zzadne przedmioty tatwopalne;

8) nie dopuszcza w czasie mrozéw do zamarzniecia wody w kottach i instalacji CO;

9) sprawdza stopieh nagrzania pomieszczen , odpowietrzanie grzejnikow;

10) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty

11) przestrzega czasu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

§ 109. Organ prowadzacy Szkote wyznacza nauczyciela do zastepstwa
Dyrektora Szkoty na czas jego nieobecnosci.

1.Udzielone petnomocnictwo dotyczy czynnos$ci obejmujgcych zwykty zarzad
jednostka.

ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 110. 1. Uczen ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) zapoznania sie z programem nauczania, wymaganiami na poszczegolne oceny,
zasadami oceniania zachowania;

4) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

5) nauki, ktéra ukierunkowana jest na:

a) rozwijanie osobowosci, talentbw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych
swobaod,

c) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartosci narodowych kraju, z ktérego
pochodzi, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym
spoteczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji,

e) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego.

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
7) korzystania z bazy szkoty wedtug okreslonych zasad;

8) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

9) pomocy w przygotowaniu do konkurséw;
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10)zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy,

11)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej;

12)wypoczynku i wolnego czasu, do uczestnictwa w zabawach rekreacyjnych,
stosownych do wieku;

13)ochrony przed ponizajgcym traktowaniem lub ponizajgcym karaniem;

14)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej;

15)poszanowania godnosci osobowej;

16)wyboru opiekuna SU i Rzecznika Praw Ucznia.

17)obrony swych praw przez Rzecznika Praw Ucznia,

18)korzystania z telefonéw komodrkowych i sprzetu elektronicznego w Szkole,
zgodnie z obowigzujgcymi regutami:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe. Odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy tez
kradziez sprzetu,

c) telefon komoérkowy nie moze by¢é wigczony podczas lekcji, zajeé
pozalekcyjnych oraz innych form dziatan dydaktycznych, wychowawczych czy
tez opiekunczych prowadzonych przez szkote. Mozna korzystac z niego
wytgcznie w czasie przerw,

d) nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

e) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji. Dotyczy to nagran zarowno z telefonu,
jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP,

f) w pamieci telefonéw nie wolno mie¢ niestosownych do wieku oraz godnosci
ucznia informaciji, grafik, dzwieku itp.,

g) w czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP. Nie mozna
takze korzystac ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie
w torbie szkolnej,

h) w przypadku naruszenia powyzszych ustaleA nauczyciel ma obowigzek
odebrania telefonu, a nastepnie deponowania zebranego od ucznia
urzadzenia u Dyrektora Szkoty. Zdeponowanie winno nastgpi¢ w obecnosci
ucznia, po uprzednim wytgczeniu telefonu i spisaniu protokotu. (podpisanego
przez nauczyciela i ucznia),

i) po odbior telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach ( w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
pracownikow szkoty),

J) za naruszanie powyzszych ustaleh uczen otrzymuje kazdorazowo 5 pkt
ujemnych,

k) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspétzycia spotecznego w
szkole mogg byC¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac
skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego,

[) zabrania sie uczniom kontaktowania telefonicznego z nauczycielami( dotyczy
prywatnych telefonow).

§ 111. 1. Prawa wymienione w ust 1 podlegajg ograniczeniom ze wzgledu na:
1) bezpieczenstwo publiczne,
2) ochrone praw i wolnosci innych osob,
3) dobro oraz zdrowie dziecka.
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2. W Szkole przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka.

§ 112. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze w terminie 2 dni od daty stwierdzenia naruszenia przez Szkote jego
praw zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Rzecznika Praw Ucznia (do
terminu nie wlicza sie dni wolnych od nauki);

2) Rzecznik Praw Ucznia wraz z wychowawcg klasy badajg zasadnosc¢ skargi , w
przypadku naruszenia prawa zastrzezenia ztozone przez ucznia traktowane sg
jako skarga.

2. Skarga rozpatrywana jest nastepnie przez Dyrektora Szkoty zgodnie z procedurg
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujgcg w Szkole.

§ 113. 1. Przywileje ucznia:

1) Organizowanie dyskotek.

2) Organizowanie wycieczek rekreacyjnych.

3) Zwalnianie uczniéw z pytania po dyskotekach klasowych lub szkolnych, z
wyltaczeniem przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

4) Zwolnienie ze sprawdzianéw, kartkébwek i pytania po wycieczkach
catodniowych w dniu nastepnym bezposrednio po powrocie z wycieczki.

5) (uchylono)

6) Na czas przerw swigtecznych i ferii nie zadaje zadan domowych.

obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015r.; brzmienie nadane uchwatg rady

pedagogicznej nr 19 z dnia 26 sierpnia 2015r.

§ 114.1. W przypadku stwierdzenia sytuacji, w ktérych zostanie naruszona
dyscyplina lub prawo szkolne, przywileje mogq zosta¢ czasowo lub na state
odebrane wg zasad ustalonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Szczegoty decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie czasowego lub statego
odebrania przywileju sg podane do publicznej wiadomosci spotecznosci
szkolnej na apelu szkolnym.

§ 115 Obowigzki ucznia:

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz innych przepisach regulujgcych funkcjonowanie spotecznosci.
2. W naszej placéwce uczen zobowigzany jest ponadto do:

1) aktywnego udziatu w lekcjach i zajeciach;
2) przygotowywania sie do zaje¢ (czytanie lektur, odrabianie prac domowych
obowigzkowych i w miare mozliwosci dodatkowych itp.);

3) aktywnego udziatu w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach kulturalnych oraz sportowych;

4) okazywania nalezytego szacunku nauczycielom i pracownikom Szkoty, jak
réwniez swoim kolezankom i kolegom,;

5) godnego reprezentowania Szkoty;

6) kulturalnego zachowania sie poza terenem Szkoty;
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7) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty, szczegolnie w
zakresie bezpieczenhstwa swojego i innych;
8) przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoty i wokot niej;

9) przebywania po dzwonku w klasie na swoim miejscu;

10) przestrzegania regulaminéw wewnetrznych;

11) przestrzegania zarzadzenh Dyrektora Szkoty oraz zapiséw statutowych;

12) schludnego wygladu zewnetrznego, pozostawiajgc go naturalnym, higiene
osobistg i czystosc;

13) (uchylono); od dnia 1 wrzesnia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19 z

dnia 26 sierpnia 2015r.

14)  kulturalnego wypowiadania sie zarowno na terenie szkoty jak i poza nig,

15) punktualnego przychodzenia do szkoty;

16) zmiane obuwia na tekstylno - gumowe na terenie szatani i przestrzeganie
zakazu przebywania na terenie szkoty w innym obuwiu;

17) dbania o sprzet i urzadzenia szkolne;

18) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych lub finansowg rekompensate
uiszczong przez rodzicow na konto Rady Rodzicow;

19) dbania o tad i porzadek w Szkole i wokot niej;

20) korzystania z pomieszczen zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem ich
uzytkowania np.: szatnia, szafki uczniowskie, przebieralnie W-F, sanitariaty itp.

21) usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole zgodnie z ponizszymi regutami:

a) kazda nieobecnosc powinna by¢ usprawiedliwiona najpdzniej w ciggu 14 dnia
od powrotu ucznia do Szkoty. Rodzic pisze usprawiedliwienie na kartce, ktorg
wychowawca przechowuje w teczce.

b) jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz 7 dni
rodzic / opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcy klasy,

c) w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym
terminie, wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

d) w przypadku, gdy uczen jest nieobecny i nieusprawiedliwiony powyzej 14 dni,
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania wyjasniajgce przyczyne zaistniatej
sytuacii,

e) rodzic/ opiekun moze zwolni¢ pisemnie lub telefonicznie ucznia z jednej lub
kilku godzin lekcyjnych( nauczyciel uczacy lub wychowawca odnotowuje fakt
opuszczenia Szkoty przez ucznia w rejestrze wyjsc),

f) zwolnienia z ¢wiczen na lekcji WF z catosci lub czesci roku szkolnego winny
by¢ dostarczone nauczycielowi uczgcemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia
przez lekarza,

g) rodzic/ opiekun moze zwolni¢ pisemnie lub telefonicznie ucznia z éwiczeh na
pojedynczej godzinie w uzasadnionych przypadkach,

h) zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji WF .
Zwolnienie z lekcji ucznia do domu mozliwe jest wtedy, gdy rodzic na
zwolnieniu zaznaczy klauzule ,,na mojg odpowiedzialno$¢” i gdy jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja.
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ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZKOLY
DZIECI ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 116 Rekrutacja — Oddziat przedszkolny.
1. Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, wedtug kolejnosci zgtoszenia.
2. Rekrutacja odbywa sie w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty
i podanym do publicznej wiadomosci.
3. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci sg przyjete dzieci w wieku
516 lat zamieszkate w obwodzie szkoty.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w Oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej.
5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji
tego obowigzku.

6. Do Oddziatu przedszkolnego mogg by¢é przyjete dzieci czteroletnie
w nastepujgcej kolejnosci:

1) matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych,

2) dzieci obojga pracujgcych rodzicéw.

3) wedtug kolejnosci zgtoszenia,

§ 117. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Oddziatu przedszkolnego obowigzana jest
rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko
uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi
lub na boisku.

2. Do Oddziatu przedszkolnego nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W
przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia
dziecka do przedszkola.

3. W szkole nie stosuje sie wobec wychowankoéw zadnych zabiegéw lekarskich

(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.
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4. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

5. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

6. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach.

§ 118. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z
przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania
dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze byCc w
kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko
osoby upowaznionej. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong
przez nich osobe.

4. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej odebraC dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem
alkoholu). W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny
15.00, nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie. Gdy pod wskazanym numerem telefonu
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 16.00.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji
w Nowych Skalmierzycach).

§ 119. Rekrutacja — Szkofa.

1. Do Szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw ) — dzieci zamieszkate poza
obwodem.
3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczg¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzeénia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podijecia nauki w szkole.

§ 120. Nagrody dla uczniéw.
2. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce;

2) wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) dziatalnos¢ na rzecz klasy i Szkoty;
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4) osiggniecia w konkursach, imprezach sportowych;
5) dziatalnos¢ charytatywna,

3. Rodzaje nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidow catej Szkoty;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec rodzicow;
Dyplom uznania;
List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
Nagroda rzeczowa;
Nagroda ksigzkowa:
a) dla uczniéw Kkl. IV-VI za s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
powyzej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania,
b) dla uczniéw klas I-1ll za szczegdlne osiggniecia w nauce i zachowaniu
oraz wtozony wysitek,
tytut ,,Prymusa Szkoty”:
a) uzyskanie najwyzszej sredniej stopni w Szkole oraz co najmniej
bardzo dobrej oceny zachowania.

10) Puchar Dyrektora Szkoty :

a) przyznany zostaje klasie (IV —VI) zgodnie z regulaminem
wewnetrznym.

3. Kolejnosc¢ zapisu roznych form nagrody nie jest ich hierarchia.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

§ 121. Kary dla uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw wewnetrznych;

3) zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych;

4) obrazanie i wySmiewanie sie z innych;

5) samowolne opuszczenie zajec;

6) stosowanie przemocy psychicznej;

7) niszczenie mienia Szkoty;

8) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez

mienia;

9) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci

Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw przez Dyrektora Szkoty o nagannym

zachowaniu ucznia,

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
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5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach
organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

7) przeniesienie do innej szkoty.

3. Kolejnosc¢ zapisu poszczegodlnych form kar nie jest ich hierarchiag.

4 .Forma stosowanej kary zalezy od rodzaju popetnionego czynu oraz jego stopnia
szkodliwosci spoteczne.

5. Kary wobec ucznidéw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Zastosowanie okreslonej formy kary wobec ucznia znajduje odzwierciedlenie
w ocenie sroédrocznej lub rocznej zachowania ucznia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w
ust.2 pkt 1:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w zeszycie obserwacji,
2) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
ust. 2 pkt 2—6:
a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
c) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktdérg podpisuja:
Dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 122. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie rodzicow
lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia
przewinienia i daty jego popetnienia winno zawierac informacje o prawie
whniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 123. Tryb odwotania sie od kary.

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia do Dyrektora Szkoty.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.
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4. Odwotanie rozpatruje trzyosobowa Komisja w sktadzie: wychowawca, jeden
(kilku) nauczyciel szkoty, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

6. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z
akt ucznia po pétroku nienagannego zachowania.

§ 124. Szczegotowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, ktory :

1) Swiadomie stwarza zagrozenie dla zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) swiadome zneca sie fizyczne i psychicznie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidéw;

5) kradnie;

6) popetnia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.
ROZDzIAL XIi
PRZEPISY KONCOWE

§ 125. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 126. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
1) Szkota uzywa pieczeci o tresci: ,,Szkota Podstawowa im.
M. Konopnickiej w Droszewie ,Droszew 21, 63-460 Nowe Skalmierzyce,
tel./fax (062) 7624004,
2) Szkota uzywa pieczeci urzedowej z napisem w toku ,,Szkota
Podstawowa im. Marii. Konopnickiej w Droszewie” z godtem panstwa.

§ 127. 1.Szkota posiada patrona, wiasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.

§ 128. 1. Obstuge finansowg Szkoty prowadzi organ prowadzacy Szkote.
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§ 129 . 1. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.

2. Zmiany ( nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
3 (uchylono)

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po pieciu nowelizacjach.

5. (uchylono); od dnia 1 wrze$nia 2015r. uchwatg rady pedagogicznej nr 19
z dnia 26 sierpnia 2015r.

Tekst jednolity Statutu Szkoty uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej nr 15
z dnia 6 listopada 20009r.

Tekst jednolity Statutu Szkoty przyjeto uchwatg nr 19 na zebraniu Rady
Pedagogicznej z dnia 26 sierpnia 2015r.
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